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ESTATUTS DE L’ “IL·LUSTRE COL·LEGI OFICIAL DE 
LLICENCIATS EN EDUCACIÓ FÍSICA I EN CIÈNCIES DE 
L’ACTIVITAT FÍSICA I L’ESPORT DE LES ILLES BALEARS” 
 
 
Títol I. De la professió dels llicenciats en Educació Física i en Ciències de 
l’Activitat Física i de l’Esport i els seus organismes rectors a la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears  

 

Article 1 
1. La professió del llicenciat o llicenciada en Educació Física i en Ciències de 

l’Activitat Física i de l’Esport és una professió que presta un servei a la societat 

en interès públic. Es pot exercir de manera independent en règim de lliure i 

lleial competència o de manera depenent, utilitzant mètodes i tècniques 

científicament dirigides a formar integralment l’individu mitjançant el moviment i 

l’exercitació física, a mantenir la capacitat funcional i motora del cos i a 

organitzar i desenvolupar les activitats físiques, esportives i recreatives, així 

com a dirigir les instal·lacions i els mitjans destinats a aquestes finalitats. 

 

2. L’exercici lliure de la professió del llicenciat o llicenciada en Educació Física i 

en Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport, quant a l’oferta de serveis i la 

fixació de la remuneració, està subjecte a la Llei 15/2007, de 3 de juliol, de 

defensa de la competència i a la Llei 3/1991, de 10 de gener, de competència 

deslleial, així com a la legislació general i específica sobre ordenació 

substantiva. 

 

3. Així mateix, en l’exercici professional, el llicenciat o llicenciada en Educació 

Física i en Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport queda sotmès a la 

normativa legal i estatutària, al fidel compliment de les normes i els usos de la 

deontologia professional i, per tant, al règim disciplinari col·legial. 

 

Article 2 
1. Els organismes rectors de la professió dels llicenciats en Educació Física i en 

Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport, en la demarcació de les Illes Balears, 

són l’Il·lustre Col·legi Oficial de Llicenciats en Educació Física i en Ciències de 

l’Activitat Física i l’Esport de les Illes Balears (en endavant, Col·legi), reconegut 

i regulat en aquests Estatuts, i el Consell General dels Il·lustres Col·legis de 

Llicenciats en Educació Física i en Ciències de l’Activitat Física i l’Esport 

d’Espanya, al qual s’integra. 
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2. El Col·legi és una corporació de dret públic, emparada per la llei i 

reconeguda per l’Estat i per la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, amb 

personalitat jurídica pròpia i plena capacitat d’obrar per complir les seves 

finalitats. L’ àmbit d’actuació del Col·legi és la Comunitat Autònoma esmentada. 

El funcionament i el règim jurídic del Col·legi són regits per la Llei 10/1998, de 

14 de desembre, de col·legis professionals de les Illes Balears, pel Decret 

32/2000, de 3 de març, pel qual s’aprova el Reglament de col·legis 

professionals de les Illes Balears i restants disposicions autonòmiques 

d’aplicació, per la normativa estatal bàsica en matèria de col·legis professionals 

i serveis professionals, per l’Estatut general dels il·lustres col·legis oficials de 

llicenciats en Educació Física i en Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport, per 

aquests Estatuts i pels reglaments i acords aprovats pels diferents òrgans 

corporatius en l’àmbit de les competències respectives. 

 

3. Tots els òrgans col·legials s’han de sotmetre, pel que fa a la seva actuació i 

al seu funcionament, als principis democràtics i al règim de control 

pressupostari anual, amb les competències atribuïdes en les disposicions 

legals i estatutàries. 

 

4. El Col·legi ha d’actuar com a corporació col·laboradora del Govern i de 

l’Administració de les Illes Balears amb l’objectiu de satisfer-ne els interessos 

generals, i també ha d’actuar d’acord amb el dret administratiu quan exerceixi 

potestats o funcions administratives. 

 

5. El Col·legi n’estableix la seu a la ciutat de Palma i el domicili social a la 

planta baixa de l’edifici Palma Arena (av. Uruguai, s/n). 

 

6. La pàgina web corporativa és www.colefillesbalears.com. La modificació, el 

trasllat o la supressió de la pàgina web de la corporació és competència de la 

Junta de Govern. 

 

Títol II. De la col·legiació per a l’exercici professional dels llicenciats en 
Educació Física i en Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport, a la 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears 
 

Capítol I. L’Il·lustre Col·legi Oficial de Llicenciats en Educació Física i en 

Ciències de l’Activitat Física i l’Esport de les Illes Balears 
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Article 3  

1. Les finalitats essencials del Col·legi, en el seu àmbit territorial, són les 

següents: 

a) Ordenar la professió, tant si s’exerceix individualment com mitjançant 

societats professionals, dins del marc legal respectiu, en l’àmbit de la 

seva competència, en benefici tant de la societat a la qual els col·legiats 

serveixen com dels seus interessos generals. 

b) Garantir que l’activitat dels col·legiats se sotmeti, en tots els casos, a les 

normes deontològiques de la professió, així com vetllar per un adequat 

nivell de la qualitat de les prestacions professionals dels col·legiats, 

promovent-ne la formació i el perfeccionament. 

c) Defensar els interessos professionals dels col·legiats i la representació 

de l’exercici de la professió. La representació institucional exclusiva dels 

professionals només escau si la professió està subjecta a col·legiació 

obligatòria. 

d) Col·laborar amb l’Administració de les Illes Balears o amb qualsevol altra 

administració o qualsevol altre organisme públic en l’exercici de les 

seves competències, en els termes que estableixen les lleis. 

e) Protegir els interessos dels consumidors i usuaris pel que fa als serveis 

dels col·legiats. 

 

Aquestes finalitats s’entenen sens perjudici de la competència de 

l’Administració Pública per raó de la relació funcionarial dels col·legiats. 

 

2. El Col·legi s’ha de relacionar en les qüestions relatives a aspectes 

corporatius i institucionals amb l’Administració Pública de la Comunitat 

Autònoma de les Illes Balears per mitjà de la conselleria que exerceixi les 

competències en matèria de col·legis professionals. Quant als continguts de la 

professió, s’ha de relacionar amb la conselleria competent per raó de la 

professió. 

 

3. Per al compliment de les seves funcions, el Col·legi ha d’observar els límits 

de la Llei 15/2007. 

 

Article 4 

1. Les funcions del Col·legi, en el seu àmbit territorial, són les següents: 

a) Adoptar els acords que siguin necessaris per ordenar i vigilar, en el seu 

àmbit respectiu, l’adequat exercici de la professió col·legiada. 
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b) Vetllar per l’ètica professional dels col·legiats, tenint en compte que en 

l’exercici de la professió es respectin i es garanteixin els drets dels 

ciutadans. 

c) Exercir la facultat disciplinària sobre els professionals col·legiats. 

d) Elaborar un informe sobre les disposicions generals de la Comunitat 

Autònoma que afectin la professió. 

e) Aprovar els seus estatuts i reglaments de règim interior. 

f) Organitzar cursos de formació i perfeccionament per als col·legiats. 

g) Aprovar els pressupostos anuals d’ingressos i despeses, així com els 

comptes i liquidacions pressupostàries. 

h) Regular i exigir les aportacions econòmiques dels membres amb el límit 

que la quota de col·legiació no pot superar mai els costos associats a la 

tramitació de la inscripció. 

i) Encarregar-se del cobrament de les percepcions, les remuneracions o 

els honoraris professionals a petició lliure i expressa dels col·legiats, en 

els casos en què el Col·legi compti amb els serveis adequats i en les 

condicions que determinin els Estatuts. 

j) Intervenir, en via de conciliació o arbitratge, en les qüestions que puguin 

suscitar-se entre els col·legiats per motius relacionats amb la professió. 

k) Adoptar les mesures conduents a evitar l’intrusisme professional i la 

competència deslleial. 

l) Proposar als col·legiats, a instància de l’autoritat judicial, en qualsevol 

jutjat o tribunal, d’intervenir com a perits en els assumptes judicials, així 

com d’emetre informes i dictàmens, si es requereixen. 

m) Assumir, en el seu àmbit, la representació i defensa de la professió 

davant les administracions públiques, les institucions, els tribunals, les 

entitats i els particulars. 

n) Col·laborar amb les universitats de la Comunitat Autònoma en 

l’elaboració dels plans d’estudis, sense menyscabament del principi 

d’autonomia universitària, i oferir la informació necessària per facilitar 

l’accés a la vida professional dels nous col·legiats. 

o) Exercir les funcions que els siguin atribuïdes per la legislació bàsica de 

l’Estat, per aquesta Llei o per altres normes de rang legal o reglamentari, 

i les que els hagin estat encomanades per l’Administració de les Illes 

Balears o les que hagin estat objecte de conveni de col·laboració amb 

aquesta entitat. 

p) Qualsevol altra funció que fomenti l’adequat desenvolupament de la 

professió. 

q) Atendre les sol·licituds d’informació sobre els col·legiats i sobre les 

sancions fermes que se’ls han imposat, així com les peticions 
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d’inspecció o de recerca que els formuli qualsevol autoritat qualificada 

d’un estat membre de la Unió Europea en els termes que estableix la 

Llei 17/2009, de 23 de novembre, sobre el lliure accés a les activitats de 

serveis i el seu exercici. En particular, que les sol·licituds d’informació i 

de realització de controls, inspeccions i recerques estiguin degudament 

motivades i que la informació obtinguda s’empri únicament per a la 

finalitat per a la qual es va sol·licitar. 

r) Visar els treballs professionals dels col·legiats si és obligatori en virtut de 

la disposició legal corresponent o si el client sol·licita el visat. 

s) Elaborar els barems orientatius d’honoraris a l’exclusiu efecte de taxació 

de les costes judicials.  

 

2. El Col·legi professional ha d’atendre les queixes o reclamacions presentades 

pels col·legiats. Així mateix, compta amb un servei d’atenció als consumidors o 

usuaris, el qual necessàriament ha de tramitar i resoldre totes les queixes i 

reclamacions que presenti qualsevol consumidor o usuari que contracti els 

serveis professionals, referents a l’activitat col·legial o professional dels 

col·legiats, així com les queixes o reclamacions que facin les associacions i 

organitzacions de consumidors i usuaris en representació seva o en defensa 

dels seus interessos. Per mitjà d’aquest servei d’atenció als consumidors o 

usuaris, el Col·legi ha de resoldre la queixa o reclamació segons convingui: ja 

sigui informant sobre el sistema extrajudicial de resolució de conflictes, o bé 

remetent l’expedient als òrgans col·legials qualificats per instruir els oportuns 

expedients informatius o disciplinaris, arxivant o adoptant qualsevol altra 

decisió d’acord amb el dret. 

 

La regulació d’aquest servei es realitza en virtut del reglament corresponent, el 

qual ha de determinar la presentació de queixes i reclamacions per via 

electrònica i a distància. 

 

Article 5     
El Col·legi pot establir delegacions a les illes de Menorca i Eivissa-Formentera 

si és convenient per a un millor compliment de les finalitats i per a una major 

eficàcia de les funcions col·legials. Les delegacions han d’exercir la 

representació col·legial delegada en l’àmbit de la seva demarcació, amb les 

facultats i competències que determini la Junta de Govern del Col·legi en crear-

les o en acords posteriors. 
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Article 6  
De conformitat amb la normativa aplicable, el Col·legi, per regular-ne el 

funcionament intern, ha d’elaborar el seu propi reglament, que ha de ser 

aprovat per la Junta General extraordinària del Col·legi, sens perjudici dels 

altres tràmits administratius que escaiguin. 

 

Capítol II. Exercici professional  

 

Secció primera. Disposicions generals  

 

Article 7  
1. Correspon als llicenciats en Educació Física i en Ciències de l’Activitat Física 

i de l’Esport l’exercici de les funcions que la legislació vigent els confereix. 

 

2. El Col·legi ha d’exercir les accions que siguin procedents per presumptes 

delictes o faltes d’intrusisme, sens perjudici de propiciar l’adopció de qualsevol 

altra mesura legal, governativa o corporativa, que tendeixi a combatre 

l’intrusisme professional, el qual ha de ser reprimit en totes les seves formes: 

es faci directament o per mitjà d’un llicenciat o llicenciada en Educació Física o 

en Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport, bé procedeixi d’una persona 

natural o jurídica. 

 

Article 8  
No es pot limitar el nombre dels components del Col·legi ni tancar 

temporalment o definitiva l’admissió de nous aspirants. 

 

Article 9  

La intervenció professional dels llicenciats d’altres països membres de la Unió 

Europea, amb titulacions equivalents a les espanyoles, s’ajusta a les normes 

vigents per a l’àmbit comunitari. 

 

Secció segona. Col·legiació  

 

Article 10  

1. Excepte en els supòsits que la Llei o aquests Estatuts determinen, és requisit 

indispensable per exercir la professió del llicenciat o llicenciada en Educació 

Física o en Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport, en l’àmbit de la Comunitat 

de les Illes Balears, estar incorporat al Col·legi com a exercent. Aquest requisit 

és exigible si així ho estableix la legislació estatal corresponent. Mentre no 

s’aprovi la llei que estableix la disposició transitòria quarta de la Llei 25/2009, 
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de 22 de desembre, de modificació de diverses lleis per a la seva adaptació a 

la Llei sobre el lliure accés a les activitats de serveis i el seu exercici, continua 

vigent el règim de col·legiació obligatòria establert a Espanya. 

 

2. Si aquesta professió s’organitza per col·legis territorials, la incorporació a un 

sol col·legi és suficient per exercir en tot el territori espanyol. El col·legi ha de 

ser el del domicili professional únic o principal. 

 

3. El Col·legi no pot exigir ni comunicació ni cap tipus d’habilitació als 

professionals que exerceixin en un territori diferent del col·legi on s’han 

col·legiat; tampoc no els pot exigir el pagament de contraprestacions 

econòmiques diferents de les que exigeixen habitualment als seus col·legiats 

per la prestació dels serveis dels quals són beneficiaris i que no es troben 

coberts per la quota col·legial. 

 

4. En els supòsits que s’exerceixi professionalment en un territori diferent del 

d’on s’ha estat col·legiat, amb la finalitat d’exercir les competències d’ordenació 

i potestat disciplinària que corresponen al Col·legi del territori en què s’exerceix 

l’activitat professional, i en benefici dels consumidors i usuaris, el Col·legi ha 

d’utilitzar els mecanismes de comunicació i els sistemes de cooperació 

administrativa entre autoritats competents que estableix la legislació vigent 

sobre el lliure accés a les activitats de serveis i el seu exercici. Les sancions 

imposades pel Col·legi del territori en el qual s’exerceixi l’activitat professional 

són efectives en tot el territori espanyol. 

 

5. En el cas de desplaçament temporal d’un professional d’un altre estat 

membre de la Unió Europea, s’ha de sotmetre a la normativa vigent en 

aplicació del dret comunitari relativa al reconeixement de qualificacions. 

 

6. Els col·legiats poden ser exercents o no exercents; han de figurar inscrits en 

el registre que existeix a aquest efecte i hi han de fer constar la titulació 

acadèmica i la condició d’exercents o no exercents. 

 

7. Amb caràcter honorífic poden pertànyer al Col·legi aquelles personalitats 

espanyoles o estrangeres de gran importància en el camp de l’Educació Física i 

de les Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport, o en qualsevol altre àmbit que 

hi estigui vinculat, i que la Junta General de col·legiats acordi a proposta de la 

Junta de Govern. Aquests col·legiats d’honor tenen veu però no vot en les 

juntes generals i, en cap cas, poden pertànyer a la Junta de Govern. Això 
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s’entén sens perjudici de la facultat de la Junta General d’aprovar mencions 

honorífiques especials per als qui hagin estat molts anys col·legiats. 

8. Els requisits d’ingrés, els drets i les obligacions dels col·legiats exercents i no 

exercents són idèntics, excepte pel que fa al vot. 

 

Article 11  
Els requisits necessaris que s’han d’acreditar per incorporar-se al Col·legi, com 

a condicions generals d’aptitud, són els següents: 

a) Ser de nacionalitat espanyola, de la d’algun dels estats membres de la 

Unió Europea o d’altres estats que siguin part en l’Acord sobre l’Espai 

Econòmic Europeu, amb excepció del que es disposi en tractats o 

convenis internacionals o en dispensa legal. 

b) Ser major d’edat i no haver incorregut en causa d’incapacitat. 

c) Estar en possessió del títol de llicenciat o llicenciada en Educació Física 

o en Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport, del títol de grau 

equivalent, de les titulacions de països membres de la Unió Europea de 

conformitat amb la normativa comunitària o dels títols estrangers que, 

segons les normes vigents, hi estiguin homologats. 

d) No estar inhabilitat per a l’exercici professional. 

e) Satisfer la quota d’ingrés i altres quotes que el Col·legi tingui 

establertes.  

f) No haver incorregut en causa d’incompatibilitat o prohibició. 

 
Article 12 
Es consideren circumstàncies d’incapacitat per a l’exercici professional del 

llicenciat o llicenciada en Educació Física o en Ciències de l’Activitat Física i de 

l’Esport: 

a) La inhabilitació o suspensió expressa de l’exercici, en virtut de resolució 

judicial o corporativa ferma. 

b) Les sancions disciplinàries fermes que comportin l’expulsió del col·legi 

corresponent. 

c) Qualsevol impediment físic o mental, reconegut legalment, que 

impossibiliti la realització de les funcions professionals. 

 

La incapacitat desapareix si cessa la causa que l’ha motivat o s’ha extingit la 

responsabilitat disciplinària d’acord amb el que disposa aquest Estatut. 

 

Secció tercera. Incorporacions i baixes  
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Article 13 
1. El Col·legi no pot denegar l’ingrés a la corporació als qui, tot i reunir les 

condicions d’aptitud exigides, no hagin incorregut en alguna de les causes 

d’incapacitat enumerades en aquests Estatuts o en la llei. 

2. La incorporació al Col·legi no és ferma fins que no s’ha satisfet la quota 

d’ingrés.  

 

Article 14  

1. La Junta de Govern del Col·legi ha de decidir les sol·licituds d’incorporació. 

 

2. La denegació d’incorporació al Col·legi requereix una resolució fonamentada 

de la Junta de Govern. 

 

3. La Junta de Govern ha de practicar les diligències i informacions que 

consideri oportunes i n’ha de dictar la resolució en el termini de tres mesos, des 

del moment de la sol·licitud. Si passats els tres mesos no se n’ha dictat la 

resolució, es considera admesa. Si la resolució va denegant la incorporació, 

s’ha de notificar a la persona interessada, la qual pot interposar, davant el 

Consell General, el recurs d’alçada que regulen aquests Estatuts. 

 

4. El Col·legi té una pàgina web perquè els professionals, via electrònica o a 

distància, puguin realitzar tots els tràmits necessaris per a la col·legiació, 

l’exercici i la baixa, mitjançant la finestreta única que disposa l’article 10 de la 

Llei 2/1974, de 13 de febrer, de col·legis professionals. Concretament, el 

Col·legi ha de fer el que calgui perquè, per mitjà d’aquesta finestreta única, els 

professionals de manera gratuïta puguin: 

a) Obtenir tota la informació i formularis necessaris per a l’accés a l’activitat 

professional i el seu exercici. 

b) Presentar tota la documentació i sol·licituds necessàries, incloent-hi la de 

la col·legiació. 

c) Conèixer l’estat de tramitació dels procediments en els quals tingui 

consideració d’interessat i rebre la notificació corresponent dels actes de 

tràmit preceptius i la resolució del Col·legi, inclosa la notificació dels 

expedients disciplinaris si no és possible per altres mitjans. 

d) Convocar els col·legiats a les juntes generals ordinàries i extraordinàries 

i donar-los a conèixer l’activitat pública i privada del Col·legi professional. 

 

5. Per mitjà de la finestreta única esmentada i per garantir una millor defensa 

dels drets dels consumidors i usuaris, el Col·legi ofereix la informació següent, 

que ha de ser clara, inequívoca i gratuïta: 
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a) L’accés al Registre de Col·legiats, que està permanentment actualitzat i 

en el qual consten, almenys, les dades següents: nom i cognoms dels 

professionals col·legiats, número de col·legiació, títols oficials dels quals 

estiguin en possessió, domicili professional i situació de l’exercici 

professional. 

b) L’accés al Registre de Societats Professionals, que té el contingut descrit 

a l’article 8 de la Llei 2/2007, de 15 de març, de societats professionals. 

c) Les vies de reclamació i els recursos que poden interposar-se en cas de 

conflicte entre els consumidors i col·legiats o d’aquests últims amb el 

Col·legi professional. El Col·legi inclou un formulari per presentar 

queixes o reclamacions. 

d) Les dades de les associacions o organitzacions de consumidors i usuaris 

a les quals els destinataris dels serveis professionals poden dirigir-se per 

obtenir assistència. 

e) El contingut dels codis deontològics, si n’hi ha. 

 

6. El Col·legi ha d’adoptar les mesures necessàries per complir el que disposa 

aquest article; per aquest motiu, ha incorporar les tecnologies necessàries i 

crear i mantenir les plataformes tecnològiques que garanteixin la 

interoperabilitat entre els diferents sistemes i l’accessibilitat de les persones 

amb discapacitat. Així, el Col·legi pot posar en pràctica els mecanismes de 

coordinació i col·laboració necessaris, fins i tot amb les corporacions d’altres 

professions. 

 

7. El Col·legi ha de facilitar al Consell General la informació relacionada amb 

les altes, baixes i qualsevol altre tipus de modificacions que afectin els registres 

de col·legiats i de societats professionals, per tal que en els registres centrals 

de col·legiats i de societats professionals en tinguin coneixement i ho anotin. 

 

Article 15  
Els llicenciats en Educació Física i en Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport 

que han format o formin part d’un altre o a uns altres il·lustres col·legis de 

llicenciats en Educació Física i en Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport i 

sol·licitin la incorporació al Col·legi, han d’adjuntar a la sol·licitud una certificació 

acreditativa que garanteixi que no figuren com a donats de baixa per falta de 

pagament en aquests col·legis i que no han estat objecte de correcció 

disciplinària, d’inhabilitació per a l’exercici professional o d’expulsió d’un altre 

il·lustre col·legi, o, si és el cas, que es troben rehabilitats. Aquesta certificació 

l’ha d’expedir el Consell General. 
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Article 16 
1. La condició de col·legiat o col·legiada es perd: 

a) Per condemna ferma que comporti la pena principal o accessòria 

d’inhabilitació per exercir la professió. 

b) Per expulsió de l’Il·lustre Col·legi, acordada en un expedient disciplinari.  

c) Per deixar de pagar la quota corresponent i, a més, no atendre el 

requeriment de pagament. 

d) Per baixa voluntària. 

 

2. La pèrdua de la condició de col·legiat o col·legiada per les causes 

expressades en l’apartat anterior s’ha de comunicar per escrit a la persona 

interessada, moment en què esdevé efectiva. 

 

3. Les baixes s’han de comunicar al Consell General. 

 

4. Els col·legiats que hagin estat baixa per les causes citades poden 

reincorporar-se al Col·legi en els supòsits següents: 

a) En els casos dels apartats 1.a i 1.b, quan hagi prescrit la condemna o 

sanció imposada al col·legiat. 

b) En els casos de l’apartat 1.c, els col·legiats poden rehabilitar els seus 

drets pagant el que deuen, els interessos al tipus legal i la quantitat que 

correspon com a nova incorporació. 

c) En els casos de l’apartat 1.d, acreditant les condicions generals d’aptitud 

per incorporar-se al Col·legi que estableix l’article 11 d’aquests Estatuts. 

d) Secció quarta. Incompatibilitats i ingerència professional  

 
Article 17 
L’exercici professional del llicenciat o llicenciada en Educació Física i en 

Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport és incompatible amb els càrrecs i les 

ocupacions públiques si les lleis i les normes reguladores en disposen 

expressament la incompatibilitat.  
 

Article 18  
1. El llicenciat o llicenciada en Educació Física o en Ciències de l’Activitat 

Física i de l’Esport afectat per alguna de les causes d’incompatibilitat que 

estableix l’article anterior, ho ha de comunicar sense excusa a la Junta de 

Govern de l’Il·lustre Col·legi en el termini d’un mes, i ha de cessar 

automàticament en l’exercici de la professió. 
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2. La Junta de Govern del Col·legi ha d’acordar el pas a la situació de no 

exercent d’aquells col·legiats en els quals concorri alguna de les circumstàncies 

determinants d’incapacitat o incompatibilitat per a l’exercici professional, mentre 

subsisteixin. 

 
Títol III. Dels drets i deures dels llicenciats en Educació Física i en 
Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport que estan col·legiats 

 

Article 19 
Els drets dels llicenciats en Educació Física i en Ciències de l’Activitat Física i 

de l’Esport que estan col·legiats són els següents: 

a) Participar en l’ús i gaudi dels béns del seu Col·legi, dels serveis que el 

Col·legi tingui establerts, així com dels que determini el Consell General. 

b) Participar en la gestió corporativa i, per tant, exercir els drets de petició, 

de vot i d’accés o els càrrecs directius, tal com ho estableixin els 

Estatuts. El vot dels col·legiats exercents té el doble de valor que el dels 

col·legiats no exercents. 

c) Dur a terme l’exercici professional amb tota llibertat i independència, 

sense altres limitacions que les imposades per la Llei i per les normes de 

l’ètica i deontologia professional. 

d) Demanar i obtenir la protecció de la seva lícita llibertat d’actuació 

professional, tant del mateix Col·legi com del Consell General. 

e) Ser informats sobre les activitats i els assumptes que són d’interès per a 

la professió. 

f) Ostentar la insígnia col·legial. 

g) Gaudir dels altres drets que li confereixen les lleis, aquests Estatuts i 

l’Estatut general dels il·lustres col·legis de llicenciats en Educació Física i 

en Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport. 

h) Realitzar tot tipus de gestions per via telemàtica. 

 
Article 20 
Són deures dels llicenciats en Educació Física i en Ciències de l’Activitat Física 

i de l’Esport que s’han col·legiat: 

a) Complir les normes legals i estatutàries i els acords dels diferents òrgans 

corporatius. 

b) Estar al corrent quant al pagament de les quotes i altres càrregues 

col·legials dins el termini establert i en la forma que legalment o 

estatutària es fixin, sigui quina sigui la seva naturalesa. A aquest efecte, 

es consideren càrregues corporatives totes les imposades pel Col·legi i 
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el Consell General. Per via reglamentària, es poden fixar quotes 

diferents per a exercents i no exercents. 

c) Denunciar al Col·legi qualsevol acte d’intrusisme que arribi al seu 

coneixement, així com els casos d’exercici il·legal, sigui per falta de 

col·legiació o d’habilitació, sigui per suspensió o inhabilitació del 

denunciat o per haver incorregut en supòsits d’incompatibilitat o 

prohibició. La denúncia, en cas de falta de col·legiació, s’ha de realitzar 

mentre sigui vàlid l’actual règim de col·legiació obligatòria. 
d) Desenvolupar la professió amb el màxim zel i diligència, observant 

puntualment les obligacions que es derivin de la relació contractual amb 

els arrendataris dels seus serveis i així poder demanar ajuda a 

col·laboradors i a altres companys. 

e) Mostrar cortesia i tenir respecte envers la resta de companys i evitar 

qualsevol al·lusió cap a ells que sigui objecte de vexació o desprestigi. 

 

Títol IV. Dels òrgans de govern del Col·legi 
  
Capítol I. La Junta de Govern  

 

Secció primera. Composició i funcions  

 

Article 21  

1. El govern del Col·legi s’estableix sobre els principis de democràcia i 

autonomia, i és regit per la Junta de Govern i per la Junta General. 

2. La Junta de Govern està constituïda per un president, un vicepresident, un 

secretari, un tresorer i cinc vocals. De conformitat amb el que disposa l’apartat 

3 de l’article 20 de la Llei 10/1998, la Junta ha de procurar que hi hagi una 

presència suficient i proporcionada de representants de les delegacions 

territorials en què s’organitzi el Col·legi. 

 
Article 22  

Les atribucions de la Junta de Govern són les següents: 

a) Sotmetre a referèndum assumptes concrets d’interès col·legial, per 

sufragi secret i en la forma que la mateixa Junta estableixi. 

b) Resoldre l’admissió dels llicenciats que sol·licitin incorporar-se al 

Col·legi. 

c) Vetllar perquè els col·legiats observin una bona conducta envers els 

seus companys d’exercici professional i que, en l’acompliment de la seva 

funció, despleguin la diligència i competència professional necessàries. 
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d) Exercir les accions i actuacions oportunes per impedir i perseguir 

l’intrusisme així com l’exercici de la professió a les persones que, 

col·legiades o no, l’exerceixin en forma i sota condicions contràries a les 

legalment establertes, sense excloure les persones, naturals o 

jurídiques, que facilitin l’exercici professional irregular. 

e) Sotmetre a l’aprovació de la Junta General tant les quotes d’incorporació 

i les periòdiques, que han d’abonar els col·legiats per cobrir les 

despeses i els serveis col·legials, així com les quotes de registre. 

f) Proposar a la Junta General la imposició de quotes extraordinàries als 

seus col·legiats. 

g) Recaptar l’import de les quotes per cobrir les despeses del Col·legi. 

h) Convocar eleccions per ocupar els càrrecs de la Junta de Govern i 

establir el que calgui per a la seva elecció, d’acord amb les normes 

legals i estatutàries. 

i) Convocar juntes generals ordinàries i extraordinàries, indicant-ne l’ordre 

del dia. 

j) Exercir les facultats disciplinàries pel que fa als col·legiats. 

k) Proposar que la Junta General aprovi els reglaments d’ordre interior que 

consideri convenients. 

l) Establir, crear o aprovar les delegacions, agrupacions, comissions o 

seccions de col·legiats que puguin ser d’interès per a les finalitats de la 

corporació, en regulin el funcionament i en fixin les facultats que li 

deleguin.  

m) Vetllar perquè en l’exercici professional s’observin les condicions de 

dignitat i prestigi que corresponen al llicenciat o llicenciada en Educació 

Física i en Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport, així com propiciar 

l’harmonia i la col·laboració entre els col·legiats i, per tant, impedir la 

competència deslleial, d’acord amb la legalitat vigent. 

n) Informar els col·legiats amb promptitud de qualsevol qüestió que conegui 

i que els pugui afectar, ja sigui d’índole corporativa, col·legial, 

professional o cultural. 

o) Defensar els col·legiats en complir les funcions de la professió o amb 

motiu d’aquestes funcions, si és procedent i just. 

p) Promoure davant del Govern autonòmic i altres autoritats de la regió tot 

allò que es consideri beneficiós per a l’interès comú de la professió. 

q) Exercir els drets i accions que corresponguin al Col·legi i, en particular, 

en contra dels qui entorpeixin la llibertat i independència de l’exercici 

professional. 

r) Proposar a la Junta General l’aprovació dels pressupostos anuals i la 

inversió o disposició del patrimoni col·legial en cas d’immobles. 
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s) Emetre consultes i dictàmens, administrar arbitratges i dictar sentències 

arbitrals. 

t) Contractar els empleats necessaris per al bon funcionament de la 

corporació. 

t) Dirigir, coordinar, programar i controlar l’activitat dels serveis col·legials. 

u) Triar els representants del Col·legi davant el Consell General. 

v) Considerar totes aquelles altres atribucions que estableixin aquests 

Estatuts i l’Estatut general de col·legis.  

 

Article 23 
1. La Junta de Govern es reuneix de manera ordinària una vegada al mes, 

excepte en períodes de vacances, o si ho sol·licita una quarta part dels 

membres que la componen. Perquè la constitució de la Junta sigui vàlida, es 

requereix la presència del president i secretari o, quan pertoqui, dels qui els 

substitueixin, i la de la meitat, com a mínim, dels seus membres. 

 

2. El president ha de fixar l’ordre del dia tenint en compte, si s’esdevenen, les 

peticions dels altres membres fetes en les sessions de la Junta de Govern. 

3. El secretari ha de fer la convocatòria per a les reunions, prèvia ordre del 

president i amb tres dies d’antelació com a mínim; la convocatòria s’ha de 

formular per escrit i ha d’anar adjunta a l’ordre del dia corresponent. Si no hi 

consten, no es poden tractar altres assumptes. 

4. Els acords s’adopten per la majoria de vots dels assistents. El president té 

vot de qualitat en cas d’empat. 

5. Tots les persones o els col·legiats que hagin estat convocats especialment 

per la Junta de Govern per a assumptes concrets poden assistir a les sessions 

d’aquesta Junta i tenir-hi veu però no vot. 

6. La Junta de Govern pot crear les comissions que cregui convenients i 

sempre les ha de presidir el president o el membre de la Junta en qui delegui. 

7. En qüestions no substancials, la Junta pot acordar de delegar un altre 

component o un funcionari del Col·legi per a la signatura del secretari. 

 

Article 24  

No poden formar part de la Junta de Govern: 

a) Els col·legiats que hagin estat condemnats per sentència ferma que 

comporti la inhabilitació o la suspensió per a càrrecs públics. 

b) Mentre que no estiguin rehabilitats, els col·legiats als qui s’hagi imposat 

una sanció disciplinària, ja sigui al Col·legi on pretenen accedir a càrrecs 

directius o en qualsevol altre on han estat donats d’alta. 
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c) Els col·legiats que siguin membres d’òrgans rectors d’un altre col·legi 

professional. 

 

Article 25  

1. Correspon al president o presidenta la representació legal del Col·legi en 

totes les relacions d’aquest últim amb els poders públics, tribunals, entitats, 

corporacions i personalitats de qualsevol ordre. A la vegada, ha d’exercir les 

funcions de vigilància i correcció que els Estatuts reserven a la seva autoritat, 

ha de presidir les juntes de Govern, les juntes generals i totes les comissions 

especials a què ha d’assistir, i ha de dirigir les discussions amb vot de qualitat 

en cas d’empat. 

 

2. A més, ha d’expedir les ordres de pagament i els lliuraments del Col·legi i ha 

de proposar els col·legiats que han de formar part dels tribunals d’oposicions o 

concursos, entre tots els que reuneixin les condicions necessàries. 

 

3. Ha de designar els torns d’intervenció dels col·legiats per als dictàmens, les 

consultes o els peritatges que se sol·licitin al Col·legi. Per a aquesta funció, pot 

delegar el secretari o secretària de la Junta de Govern. 

 

Article 26 

El vicepresident o vicepresidenta ha de dur a terme totes aquelles funcions que 

el president o presidenta li confereixi. En cas d’absència, malaltia, abstenció, 

recusació o vacant del president, el vicepresident ha d’assumir-ne les funcions. 

 
Article 27 
Les funcions que corresponen al secretari o secretària són les següents: 

a) Redactar i remetre els oficis i les comunicacions del Col·legi que no 

corresponguin al president o presidenta. 

b) Redactar les actes de les juntes generals i de les juntes de Govern. 

c) Portar i custodiar els llibres necessaris per a l’ordenat servei del Col·legi, 

el qual es pot dur a terme a través de la incorporació de mitjans tècnics 

que les lleis permetin. Entre aquests llibres obligatòriament s’hi troben el 

llibre de registre de col·legiats, títols, altes, baixes, sancions i els llibres 

de les actes de la Junta General i de la Junta de Govern.  

d) Rebre totes les sol·licituds i comunicacions que arribin al Col·legi i 

comunicar-les al president o presidenta. 

e) Expedir les certificacions amb el vistiplau del president o presidenta. 

f) Organitzar i dirigir administrativament les oficines del Col·legi a més 

d’exercir de cap de personal. 
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g) Portar i custodiar un registre en el qual, per ordre alfabètic, es consigni 

l’historial de cada col·legiat o col·legiada, així com, si n’hi ha, la borsa de 

treball. 

h) Tenir al seu càrrec i custodia l’arxiu i el segell del Col·legi. 

i) Revisar anualment les llistes de col·legiats i se n’ha d’expressar 

l’antiguitat i el domicili. 

 

Article 28 
El tresorer o la tresorera assumeix les funcions següents: 

a) Materialitzar la recaptació i custodiar els fons del Col·legi. 

b) Pagar els lliuraments que expedeixi el president o presidenta. 

c) Informar periòdicament la Junta de Govern sobre el compte d’ingressos i 

despeses i l’estat del pressupost i formalitzar anualment els comptes de 

l’exercici econòmic vençut. 

d) Redactar els pressupostos anuals que la Junta de Govern hagi de 

sotmetre a l’aprovació de la Junta General. 

e) Ingressar i retirar fons dels comptes bancaris, conjuntament amb el 

president. 

f) Administrar els fons del Col·legi i portar un inventari minuciós dels seus 

béns, dels quals és l’administrador. 

g) Portar i controlar la comptabilitat i verificar la caixa. 

h) Efectuar cobraments de qualsevol naturalesa en nom del Col·legi. 

 

Article 29 
1. Els vocals han d’exercir les funcions que els corresponguin segons les lleis, 

estatuts i reglaments, així com totes aquelles funcions que la Junta de Govern 

o el president o presidenta els encomanin. 

 

2. Si per qualsevol motiu o circumstància, de manera definitiva o temporal, hi 

ha vacant algun dels càrrecs de la Junta de Govern però no se’n determina 

específicament la substitució en aquests Estatuts, els vocals els han de 

substituir en les seves funcions, començant per qui tingui la condició de 

col·legiat més antic. 

 

Secció segona. Elecció i cessament en els càrrecs  

 

Article 30  

Els càrrecs de la Junta de Govern s’han d’ocupar mitjançant una elecció, en la 

qual poden participar tots els col·legiats, exercents o no exercents, excepte els 

honorífics, d’acord amb el procediment que estableixen aquests Estatuts. 
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Article 31 
1. Tots els càrrecs de la Junta de Govern s’han d’ocupar entre els llicenciats en 

Educació Física i en Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport que siguin 

col·legiats exercents, residents en la demarcació del Col·legi i que posseeixin la 

condició d’elector. El període de mandat s’estableix en quatre anys i n’és 

possible la reelecció. 

 

2. Per als diferents càrrecs de la Junta de Govern s’estableixen els següents 

requisits d’antiguitat en l’exercici professional: 

a) Per als càrrecs de president, vicepresident, secretari i tresorer es 

requereix acreditar haver estat com a col·legiat exercent durant tres anys 

consecutius, previs a l’elecció. 

b) Per als càrrecs de vocal, es requereix acreditar un any d’antiguitat, previ 

a l’elecció, com a col·legiat exercent. 

 

Article 32 
1. L’elecció dels membres de la Junta de Govern s’ha de fer per sufragi 

universal, lliure, directe i secret dels col·legiats i el valor dels vots s’ha de 

computar de conformitat amb el que disposa l’apartat b de l’article 19 d’aquests 

Estatuts. 

 

2. El vot pot ser exercit personalment o per correu. 

L’emissió del vot per correu ha de complir els requisits següents: 

a) L’elector o electora ha de sol·licitar un certificat d’inscripció en el cens a 

la Secretaria del Col·legi, a partir de la convocatòria i fins a cinc dies 

abans al de la votació. 

b) La sol·licitud s’ha de formular personalment o per mitjà d’una altra 

persona degudament autoritzada perquè el representi. 

c) El secretari o secretària del Col·legi ha de comprovar la identitat del 

sol·licitant o la del representant, així com l’autenticitat de la 

representació. Després de comprovar-ne la inscripció en el cens, ha 

d’estendre el certificat sol·licitat i ha realitzar l’anotació corresponent en 

el cens, a fi que el dia de les eleccions no es voti personalment. 

d) En el termini de tres dies hàbils, el secretari o secretària del Col·legi ha 

d’enviar a l’elector les paperetes i els sobres electorals juntament amb el 

certificat esmentat en l’apartat anterior, al domicili indicat per l’elector o, 

si no n’hi ha, a aquell que figuri en el cens. 

e) L’elector o electora, una vegada emplenada la papereta del vot, l’ha 

d’introduir en el sobre de votació i l’ha de tancar. En el sobre dirigit a la 
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mesa ha d’incloure el sobre de votació i el certificat i ho ha d’enviar per 

correu certificat. 

f) El secretari o secretària del Col·legi ha de conservar tota la 

correspondència electoral fins al dia de la votació i l’ha de traslladar a la 

mesa electoral a l’hora en què comencin les votacions. Així mateix, ha 

de continuar donant compte de la correspondència que es pugui rebre 

durant aquest dia fins a l’hora en què finalitzin les votacions. 

 

Article 33  

L’elecció dels càrrecs vacants de la Junta de Govern pot tenir lloc en un acte 

diferent de les sessions de la Junta General i es pot celebrar en qualsevol 

període de l’any. 

 
Article 34 
Tenen dret de sufragi actiu els col·legiats, siguin exercents o no, a partir dels 

dos mesos següents de la incorporació al Col·legi. 

 

Article 35  
Si més de la meitat dels càrrecs de la Junta de Govern queden vacants, el 

Consell General ha d’adoptar les mesures que estimi convenients per 

completar-la, provisionalment, amb els col·legiats més antics. La Junta, 

constituïda d’aquesta manera, ha de convocar eleccions en el termini de quinze 

dies per ocupar aquests càrrecs i ha d’exercir-ne les funcions fins que els 

designats en l’elecció prenguin possessió. Aquestes eleccions es duen a terme 

d’acord amb el procediment que estableix l’article següent. 

 

Article 36 
El procediment electoral ha de ser el següent: 

1. S’ha d’acordar la convocatòria, com a mínim, amb seixanta dies d’antelació a 

la data d’expiració del mandat dels càrrecs que siguin objecte d’aquesta 

convocatòria. 

 

2. Dins dels cinc dies posteriors a la data de l’acord de la convocatòria, s’ha 

d’inserir en el tauler d’anuncis electrònic del Col·legi i hi ha de constar: 

a) Càrrecs objecte d’elecció, període de mandat i requisits exigits per poder 

aspirar a cadascun d’ells. 

b) Dia i hora de la celebració de les eleccions, especificant l’hora en què es 

tanquen les urnes per començar l’escrutini. 

c) Requisits del vot per correu. 
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3. La convocatòria s’entén com a publicada i esdevé efectiva des de la inserció 

en el tauler d’anuncis electrònic del Col·legi. 

 

4. Així mateix, en el tauler d’anuncis electrònic del Col·legi s’han d’exposar les 

llistes separades de col·legiats exercents i no exercents amb dret a vot. 

 

5. Les reclamacions que es formulin en contra del cens electoral s’han de 

realitzar durant els cinc dies posteriors a la publicació de les llistes electorals, i 

durant els cinc dies següents la Junta de Govern les ha de resoldre. 

 

6. Les candidatures s’han de presentar a la Secretaria del Col·legi dins els 

quinze dies següents a la data de publicació de la convocatòria en el tauler 

d’anuncis electrònic. 

 

7. Les candidatures poden ser conjuntes i s’han d’explicitar cadascun dels 

càrrecs, o poden ser individuals per a càrrecs concrets. En tots dos casos, han 

d’estar subscrites exclusivament pels candidats. 

 

8. Els col·legiats no es poden presentar com a candidats a més d’un càrrec. 

 

9. Si un membre de la Junta de Govern presenta la candidatura per a un nou 

mandat o per a un nou càrrec, ha de renunciar al càrrec que havia ocupat 

durant els cinc dies següents a l’acord de la convocatòria, a fi que l’elecció 

d’aquest càrrec es pugui publicar dins el termini esmentat. 

 

10. Si més de la meitat dels càrrecs presenta la seva candidatura per a un nou 

mandat o per a un nou càrrec, s’ha de completar la Junta de Govern 

provisionalment tal com estableix l’article 35. 

 

11. L’endemà de finalitzar el termini de presentació de les candidatures 

presentades, s’han d’exposar en el tauler d’anuncis electrònic del Col·legi, a fi 

que els col·legiats hi puguin formular impugnacions en contra o reclamacions, 

dins dels cinc dies següents a la seva exposició. 

 

12. En els cinc dies següents, la Junta de Govern ha de resoldre les 

reclamacions o impugnacions presentades i n’ha de notificar la resolució a les 

persones interessades dins dels dos dies següents. 

 

13. Finalitzat el termini de reclamacions, la Junta de Govern, l’endemà, ha de 
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proclamar candidats els qui reuneixin els requisits i ha de publicar aquesta 

proclamació en el tauler d’anuncis electrònic del Col·legi, sens perjudici que el 

Col·legi també pugui remetre comunicacions individuals als seus col·legiats. 

 

14. L’exclusió de qualsevol candidat s’ha de motivar, i l’immediat dia hàbil 

posterior s’ha de notificar a la persona interessada, la qual pot presentar un 

recurs d’acord amb el que estableixen aquests Estatuts. 

 

15. Tots els terminis assenyalats en aquest article i en el precedent han de ser 

computats per dies naturals. 

 

16. Si només es presenta una candidatura vàlida, es proclamarà sense 

necessitat de votació. 

 

Article 37 
1. Per celebrar l’elecció, la Junta de Govern s’ha de constituir en mesa 

electoral. 

 

2. Cada candidat pot designar, entre els col·legiats, un o uns quants 

interventors que el representin en l'elecció. 

 

3. En el dia i l’hora assenyalats per a l'elecció, es constitueix la mesa electoral i 

el president indica el començament de la votació. A l'hora prevista d’acabar, 

anuncia que la votació ha de concloure, es tanquen les portes i només poden 

votar els col·legiats que ja són al lloc on es du a terme la votació. Tot seguit, el 

president introdueix a l’urna els sobres que contenen les paperetes enviades 

per correu, després de verificar que l'elector es troba inscrit en el cens i que no 

ha realitzat el vot personalment. 

 

4. Finalment, voten els membres de la mesa i els interventors. 

 

5. Les paperetes de vot han de ser iguals al model que la Junta de Govern 

aprovi. El Col·legi les ha d'editar i facilitar als candidats i electors. 

 

6. A la seu en què se celebri l'elecció de la Junta s’han de posar a disposició 

dels votants una quantitat suficient de paperetes, amb o sense els noms dels 

candidats. 

 

7. Hi ha d’haver dues urnes; una per a col·legiats exercents i una altra per a 



 

 

22  

 

col·legiats no exercents, atès el caràcter secret del vot i el diferent valor dels 

vots de totes dues classes de col·legiats. 

 

Article 38 
Els votants han d'acreditar davant la mesa electoral la seva personalitat i han 

de lliurar la papereta de votació en un sobre tancat. La mesa ha de comprovar 

que el votant aparegui en el cens electoral i el president, pronunciant en veu 

alta el nom i cognoms de qui exerceix el vot, ha d’indicar que vota. Llavors, el 

mateix president ha d’introduir el sobre amb la papereta a l'urna corresponent, 

segons si el col·legiat és exercent o no. 

 

Article 39  
1. Una vegada finalitzada la votació, s’ha de realitzar l'escrutini i s’han de llegir 

en veu alta totes les paperetes. 

 

2. Es declaren nul·les aquelles paperetes que tinguin ratllades, esmenes o 

raspadures, així com expressions alienes al contingut estricte de la votació i, 

també, aquelles paperetes que indiquin més d'un candidat per a un mateix 

càrrec o el nom de persones que no concorrin a l'elecció. 

 

Les paperetes que no estan completament emplenades pel que fa al nombre 

de candidats, però que reuneixen els requisits per ser vàlides, ho seran pel que 

fa als càrrecs i persones que hi quedin correctament expressats. 

 

3. En finalitzar l'escrutini, la presidència n’anuncia públicament el resultat i, 

seguidament, es proclamen electes aquells candidats que hagin obtingut, per a 

cada càrrec, el major nombre de vots. En cas d’igualtat de vots, s’ha de triar la 

persona candidata amb major antiguitat com a col·legiat exercent. 

 

4. El resultat electoral s’ha de formalitzar en una acta que han de signar els 

integrants de la mesa; necessàriament hi han de constar les persones que la 

componen, el nombre de votants, els interventors designats pels candidats, les 

incidències i els candidats proclamats. 

 

5. El resultat de l'elecció es pot impugnar davant el Consell General d'acord 

amb el que estableix el títol VII d’aquests Estatuts. 

 

6. En el termini de cinc dies des de la constitució dels òrgans de govern, 

aquesta s’ha de comunicar al Consell General i a la conselleria que 

correspongui de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 
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Article 40 
Els candidats proclamats electes han de prendre possessió del càrrec en la 

primera Junta de Govern que tingui lloc. Una vegada duta a terme la presa de 

possessió dels càrrecs, se n’ha de donar compte perquè en tingui coneixement 

la Conselleria de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears que tingui 

atribuïdes les competències en matèria de col·legis professionals. 

 

Article 41 
Els membres de la Junta de Govern han de cessar en els seus càrrecs 

respectius per les causes següents: 

a) Falta de concurrència o pèrdua dels requisits estatutaris per exercir el 

càrrec. 

b) Expiració del termini per al qual van ser triats o designats. 

c) Renúncia de la persona interessada. 

d) Falta d'assistència injustificada a tres sessions consecutives o cinc 

alternes en el termini d'un any. Per a la destitució per aquesta causa és 

necessària la resolució de la Junta de Govern, després d’una audiència 

amb la persona interessada. 

e) Aprovació d’una moció de censura segons el que regula el capítol 

següent. 

f) Nomenament per a un càrrec públic o polític, condemna per sentència 

ferma o sanció disciplinària. 

 

Capítol II. Les juntes generals ordinàries i extraordinàries  

 

Article 42 
Tots els col·legiats poden assistir amb veu i vot a les juntes generals ordinàries 

i extraordinàries que se celebrin, tret de les excepcions que estableixen 

aquests Estatuts. 

 

Article 43  

La Junta General ordinària té lloc una vegada a l'any, dins del primer trimestre 

de l'any natural. 

 

Article 44 
1. Les juntes generals s’han de convocar, com a mínim, amb trenta dies 

naturals d'antelació. 

 

2. Aquesta convocatòria s’ha d’inserir en el tauler d'anuncis electrònic del 
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Col·legi, explicitant l'ordre del dia, i no s’hi poden tractar més assumptes que 

els expressats en la convocatòria. 

 

3. Sens perjudici de l’esmentat anteriorment, també s’han de citar els col·legiats 

per comunicació escrita, en la qual, igualment, ha de constar l’ordre del dia. 

 

4. Amb quinze dies d'antelació a la celebració, a la Secretaria del Col·legi i 

durant les hores de despatx, han d’estar a disposició dels col·legiats els 

antecedents dels assumptes que s’han de deliberar a la Junta. 

 

Article 45 
La Junta General ordinària del primer trimestre de l'any natural s’ha de celebrar, 

si més no, segons aquest ordre del dia: 

a) Informe del president sobre les activitats i els esdeveniments més 

importants que, durant l'exercici, hagin tingut lloc en relació amb el 

Col·legi. 

b) Examen i votació del compte general de despeses i ingressos de 

l'exercici anterior. 

c) Examen i votació del pressupost per a l'exercici, determinat per la Junta 

de Govern. 

d) Elecció per als càrrecs vacants de la Junta de Govern, si s’escau. 

e) Lectura, discussió i votació de les proposicions que es presentin dins del 

termini que estableix l'article següent. 

f) Precs i preguntes. 

 

Article 46 
1. Quinze dies abans de la celebració de la Junta General ordinària, els 

col·legiats poden presentar les proposicions que desitgen sotmetre a 

deliberació i acord; la Junta les ha d’incloure en el punt corresponent a l'ordre 

del dia denominat Proposicions. 

 

2. Aquestes proposicions han d'aparèixer subscrites per un mínim de deu 

col·legiats. Quan es llegeixin, la Junta General ha d’acordar si escau o no obrir-

ne la discussió. 

 

Article 47 
1. Les juntes generals extraordinàries se celebren a iniciativa del president, de 

la Junta de Govern o a petició, almenys, del deu per cent dels col·legiats 

exercents. 
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2. Si el vot de censura contra la Junta de Govern o algun dels seus membres 

és la causa de la convocatòria de la Junta General extraordinària, aquesta 

petició ha de ser subscrita, com a mínim, pel vint per cent dels col·legiats 

exercents i s’ha de fonamentar. 

 

3. Si la convocatòria de la Junta General extraordinària es fa per acord del 

president o de la Junta de Govern, s’ha de celebrar en el termini de trenta dies 

naturals, comptadors des de l'adopció de l'acord i, en el mateix termini, si és a 

instància dels col·legiats, comptadors a partir de la presentació de la petició. 

 
4. La Junta de Govern, en cas que la proposició sigui aliena a les finalitats 

atribuïdes al Col·legi, per resolució motivada pot denegar la celebració de la 

Junta General extraordinària, sens perjudici dels recursos que puguin 

correspondre als peticionaris. 

 

Article 48  
1. Les Juntes Generals s’han de celebrar en el dia i l’hora assenyalats. En la 

primera convocatòria sempre es requereix la presència del president i secretari, 

o quan pertoqui, dels qui els substitueixin, i de la meitat, com a mínim, dels 

seus membres. En la segona convocatòria, sigui quin sigui el nombre de 

col·legiats assistents es considera vàlida, encara que ha de comptar amb la 

presència dels qui facin les funcions de president i secretari. 

 

2. Els acords s’adopten per majoria de vots emesos. 

 

3. Els acords adoptats en la Junta General són obligatoris per a tots els 

col·legiats, sens perjudici dels recursos que estableixen aquests Estatuts. 

 

Article 49  
La Junta General és l'òrgan competent per autoritzar l'aprovació o la 

modificació dels Estatuts, la fusió, l'absorció i la dissolució del Col·legi, així com 

per autoritzar a la Junta de Govern l'adquisició, la hipoteca o l’alienació dels 

béns immobles de la corporació, i per aprovar o censurar l'actuació de la Junta 

de Govern o dels seus membres. 

 

Article 50  
Les votacions han de ser secretes, si així ho sol·licita el deu per cent dels 

col·legiats assistents. El vot és sempre secret si afecta qüestions relatives a la 

dignitat dels col·legiats. 



 

 

26  

 

 

Article 51  
1. La moció o el vot de censura només es pot plantejar en Junta convocada a 

aquest efecte, de conformitat amb el que estableixen aquests Estatuts. 

 

2. Per tal que la moció prosperi és necessari el vot favorable de dos terços dels 

col·legiats assistents. 

 

Capítol III. Procediment per a la fusió, l’absorció, la dissolució i la reforma dels 

Estatuts  

 

Article 52  
1. Per a la fusió del Col·legi amb qualsevol altre de diferent professió o per a 

l'absorció per part d’un d'ells, es requereix l'acord de la Junta General que es 

convoqui a aquest efecte. 

 

2. Les juntes de Govern dels col·legis respectius han d'elaborar un projecte de 

fusió o d'absorció que, una vegada subscrit, queda sense efecte en cas de no 

ser aprovats per les juntes generals dels col·legis respectius en el termini de sis 

mesos. 

 

3. L'aprovació del projecte requereix que la votació obtingui, en primera 

convocatòria, el vot favorable de les dues terceres parts del cens col·legial i, en 

segona convocatòria, de les dues terceres parts dels assistents, si el nombre 

de vots favorable constitueix la majoria envers el total dels professionals 

col·legiats. S’admet la delegació de vot. 

 

4. En publicar la convocatòria de la Junta General, s’ha de posar a disposició 

dels col·legiats el projecte de fusió o d'absorció i els comptes dels tres últims 

exercicis dels col·legis respectius, acompanyats amb l’informe auditor de 

comptes corresponent de cadascun d'ells. 

 

5. La fusió d’ambdós col·legis implica l'extinció de cadascun d'ells i la 

transmissió dels patrimonis respectius al nou col·legi, que n’ha d'adquirir per 

successió universal els drets i obligacions. 

 

6. L'absorció implica l'extinció dels col·legis absorbits i la transmissió del 

patrimoni al col·legi absorbent. 

 

7. La proposta s’ha de cursar a l'òrgan de govern de la Comunitat Autònoma de 
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les Illes Balears que escaigui, perquè s’aprovi d'acord amb la Llei de col·legis 

professionals de les Balears. 

 

8. Per a la dissolució del Col·legi, s’han de seguir els mateixos tràmits i 

procediments que per a la fusió i l’absorció. 

Qualsevol que en sigui la causa de la dissolució, les propostes col·legials han 

de comprendre un projecte de liquidació patrimonial elaborat de conformitat 

amb el que estableix el Codi civil per als supòsits de partició de socis. 

 

9. En cas de dissolució, el patrimoni col·legial s’ha de destinar, en primer lloc, a 

cobrir el passiu. L'actiu restant s'adjudica al Consell General. 

 

10. Per a la modificació dels Estatuts s'exigeix un quòrum d'assistència de la 

meitat més un dels col·legiats censats en primera convocatòria i, en segona, 

sigui quina sigui la participació. En tots els casos, els acords s’han de prendre 

amb el vot favorable de dos terços dels col·legiats assistents. 

 

11. Les previsions que contenen els apartats anteriors s'entenen sens perjudici 

de la competència del Parlament de les Illes Balears per aprovar la llei 

corresponent de conformitat amb el que estableix l'article 9 de la Llei 10/1998. 

 

Títol V. Dels recursos econòmics  

 

Article 53  

1. L'exercici econòmic del Col·legi ha de coincidir amb l'any natural. 

 

2. El seu funcionament econòmic s’ha d’ajustar al règim de pressupost anual i 

ha de ser objecte d'una comptabilitat ordenada. 

 

3. La gestió del Col·legi està subjecta al principi de transparència. Per a això, 

ha d'elaborar una memòria anual que contingui almenys la informació següent: 

a) Informe anual de gestió econòmica, que inclogui les despeses de 

personal suficientment desglossades i especifiqui les retribucions dels 

membres de la Junta de Govern en raó del seu càrrec. 

b) Import de les quotes aplicables desglossades per concepte i pel tipus de 

serveis prestats, així com les normes per al seu càlcul i aplicació. 

c) Informació agregada i estadística relativa als procediments informatius i 

sancionadors en fase d'instrucció o que hagin assolit fermesa; s’hi ha 

d’indicar la infracció a la qual es refereixen, la tramitació i la sanció 
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imposada si n’hi ha, d'acord amb la legislació en matèria de protecció de 

dades personals. 

d) Informació agregada i estadística relativa a queixes i reclamacions 

presentades pels consumidors o usuaris o per les seves organitzacions 

representatives, així com informació sobre la tramitació i, si escau, sobre 

els motius d'estimació o desestimació de la queixa o reclamació, d'acord 

amb la legislació en matèria de protecció de dades personals. 

e) Els canvis en el contingut del codi deontològic. 

f) Les normes sobre incompatibilitats i les situacions de conflicte 

d'interessos en què es trobin els membres de la Junta de Govern. 

 

4. La memòria anual s’ha de fer pública durant el primer semestre de cada any 

per mitjà de la pàgina web. 

 

5. El Col·legi ha de facilitar la informació necessària per elaborar la memòria 

anual al Consell General. 

 

Article 54 Tots els col·legiats poden examinar els comptes del Col·legi durant 

els quinze dies naturals anteriors a la data de celebració de la Junta General 

que els hagi d'aprovar. 

 

Article 55  

El president o presidenta del Col·legi ha d’exercir les funcions d'ordenador de 

pagaments i el tresorer o tresorera se n’ha d’encarregar de l’execució i n’ha de 

cuidar la comptabilització. 

 
Article 56  

El Col·legi no pot delegar una altra persona que no sigui el tresorer o tresorera 

per a l’administració dels seus recursos, sens perjudici de les col·laboracions 

que siguin necessàries. 

 

Article 57 El patrimoni del Col·legi ha de ser administrat per la Junta de 

Govern. En tots els casos, aquesta facultat s'ha d’exercir per mitjà del tresorer o 

tresorera. 

 

Article 58  

Els recursos ordinaris del Col·legi són els següents: 

a) Els rendiments de qualsevol naturalesa que produeixin les activitats, els 

béns o els drets que integren el patrimoni del Col·legi, així com els 

rendiments dels fons dipositats en els seus comptes. 
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b) Les quotes d'incorporació al Col·legi i les de registre. 

c) Els drets que fixi la Junta de Govern per l’emissió de dictàmens, 

resolucions, informes o consultes que avaluï la mateixa Junta sobre 

qualsevol matèria de la seva competència. 

d) L'import de les quotes ordinàries i extraordinàries, fixes o variables, així 

com les derrames i pòlisses col·legials establertes per la Junta General. 

e) Qualsevol altre concepte que legalment sigui procedent. 

 
Article 59  

Els recursos extraordinaris del Col·legi són els següents: 

a) Les subvencions o donatius que els òrgans de govern de la Comunitat 

Autònoma, les corporacions oficials, les entitats o els particulars 

concedeixin al Col·legi. 

b) Els béns i drets de tota classe que, per herència o per un altre títol, 

passin a formar part del patrimoni del Col·legi. 

c) Les quantitats que, per qualsevol concepte, correspon percebre al 

Col·legi quan administri determinats béns o rendes, en compliment 

d'algun encàrrec temporal o perpetu, fins i tot cultural o benèfic. 

d) Qualsevol altre que legalment sigui procedent. 

 

Títol VI. Del règim de responsabilitats  
 
Capítol I. Responsabilitats dels col·legiats  

 

Article 60  

Sens perjudici de la responsabilitat civil o penal en què puguin incórrer els 

llicenciats en Educació Física i en Ciències de l'Activitat Física i de l'Esport que 

estan col·legiats, aquests estan subjectes a la responsabilitat disciplinària en 

cas d'infracció dels seus deures professionals. 

 
Article 61  
La Junta de Govern és l'òrgan competent per exercir la facultat disciplinària. 

 
Article 62  
Les faltes que puguin comportar una sanció disciplinària es classifiquen en molt 

greus, greus i lleus. 

 

Article 63 
Són faltes molt greus: 
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a) L’exercici professional, per si mateix o per persona interposada, si s’està 

incurs en causa d’incompatibilitat o inhabilitació. 

b) La comissió de delictes dolosos establerta per sentència ferma, en 

qualsevol grau de participació, com a conseqüència de l’exercici de la 

professió, així com els actes i omissions que constitueixin una ofensa 

molt greu a la dignitat de la professió o a les regles ètiques i 

deontològiques que la governen o que atemptin contra els drets i deures 

dels col·legiats que estableix aquest Estatut. 

c) L’atemptat contra la dignitat, l’honor i la pròpia imatge de les persones 

que constitueixen els òrgans de govern col·legials quan actuïn en 

l’exercici de les seves funcions, i contra els companys en ocasió de 

l’exercici professional. 

d) L’embriaguesa o el consum de drogues quan afectin greument l’exercici 

de la professió. 

e) La realització d’activitats, constitució d’associacions o pertinença a 

aquestes associacions, quan realitzin o tinguin com a finalitat funcions 

que siguin pròpies i exclusives del Col·legi. 

f) La reiteració en falta greu. S’entén que el col·legiat incorre en reiteració 

quan en l’expedient disciplinari s’acrediti que ha comès, en el termini 

d’un any, més d’una infracció greu de la mateixa naturalesa quan així 

hagi estat declarat per resolució ferma. 

g) L’intrusisme professional i l’encobriment. 

h) El subministrament, el foment i la promoció de productes i mètodes 

susceptibles de produir dopatge en l’àmbit de l’activitat esportiva o la 

col·laboració en el consum o la utilització de substàncies per part dels 

esportistes. 

 
Article 64 

Són faltes greus: 

a) L’incompliment dels deures estatutaris o dels acords adoptats pels òrgans 

col·legials en l’àmbit de la seva competència, que ocasioni danys o 

perjudicis a la corporació, als altres companys o a terceres persones. 

b) La falta de respecte cap als components de la Junta de Govern, en l’exercici 

de les seves funcions, quan existeixi intencionalitat de danyar-los o sigui 

reiteratiu. 

c) Els actes de desconsideració manifesta cap als companys en l’exercici de 

l’activitat professional, quan existeixi intencionalitat de danyar-los o sigui 

reiteratiu. 

d) Els actes i les omissions que descriu l’apartat b de l’article anterior, quan no 

siguin molt greus. 



 

 

31  

 

e) L’exercici professional en situació d’embriaguesa o sota l’influx de drogues 

tòxiques, quan no afecti greument l’exercici professional. 

f) La reiteració en falta lleu. S’entén que el col·legiat incorre en reiteració quan 

en l’expedient disciplinari s’acredita que ha comès, en el termini d’un any, 

més d’una infracció lleu de la mateixa naturalesa, quan així hagi estat 

declarat per resolució ferma. 

 

Article 65 
Són faltes lleus: 

a) La falta de respecte cap als membres dels òrgans de govern col·legials 

en l’exercici de les seves funcions, quan no constitueixi falta greu. 

b) La negligència en el compliment de les normes estatutàries i 

reglamentàries. 

c) Les infraccions menors dels deures que la professió imposa. 

d) Els actes de desconsideració cap als companys en l’exercici professional 

quan no constitueixi falta greu. 

 

Article 66  
Les sancions que es poden imposar són les següents: 

1. Per faltes molt greus: 

a. Per a les de l’apartat a i h, de l’article 63, l’expulsió del col·legi. 

b. Per a les dels apartats b, c, d, i, f i g del mateix article, la 

suspensió de l’exercici de la professió durant un termini superior a 

tres mesos sense excedir els dos anys. 

2. Per faltes greus: 

La suspensió de l’exercici de la professió durant un termini no superior a tres 

mesos. 

3. Per faltes lleus: 

a. Amonestació privada. 

b. Prevenció per escrit. 

 

Capítol II. Procediment sancionador 

 

Article 67 
En cap cas no es pot imposar una sanció sense que s’hagi tramitat l’expedient 

disciplinari corresponent, d’acord amb el procediment que regula aquest 

capítol. 
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Article 68 
El procediment sancionador ha de respectar en tot moment la presumpció 

d’innocència de la persona expedientada. 

 

Article 69 
La potestat sancionadora correspon al Col·legi i el seu exercici correspon a la 

Junta de Govern. 

 

Article 70 
La instrucció del procediment, així com la proposta de resolució de l’expedient, 

correspon a l’instructor o la instructora, que ha de ser un col·legiat exercent que 

no pertanyi a la Junta de Govern del Col·legi, i que serà nomenat en l’acord pel 

qual s’inicia el procediment. 

 

Article 71  

El procediment s’ha d’iniciar d’ofici per acord de la Junta de Govern, per 

iniciativa pròpia, com a conseqüència d’una petició raonada d’altres òrgans 

col·legials o per denúncia. 

 

Article 72 
Mitjançant un acord motivat es poden adoptar mesures de provisionals que 

assegurin l’eficàcia de la resolució final que pugui correspondre. 

 

Article 73 
Iniciat el procediment, s’han de notificar a la persona interessada els fets que 

se li imputen, les infraccions que aquests fets poden constituir i les sancions 

que, si escau, se li poden imposar, així com la identitat de l’instructor o 

instructora, de l’òrgan competent per imposar la sanció i de la norma que 

atribueix tal competència. 

 

Article 74 
En el termini de quinze dies, comptats a partir de la notificació, la persona 

interessada pot deduir al·legacions i aportar els documents i justificacions que 

estimi pertinents. 

 

Article 75 
Si la persona interessada ho sol·licita i l’instructor ho considera necessari, s’ha 

d’acordar l’obertura d’un període de prova, amb un termini no superior a trenta 

dies ni inferior a deu, per tal que es puguin practicar totes les que es jutgin 

pertinents. 



 

 

33  

 

 

Article 76  

1. Els fets rellevants per a la decisió del procediment poden acreditar-se per 

qualsevol mitjà de prova admissible en dret. 

 

2. L’instructor o instructora només pot rebutjar les proves proposades per la 

persona interessada, quan són manifestament improcedents o innecessàries, 

mitjançant una resolució motivada. 

 

Article 77  
L’instructor o instructora ha de comunicar a la persona interessada, amb 

l’antelació suficient, el lloc, la data i l’hora en què es fan les proves, a fi que 

pugui assistir-hi degudament assessorat per tècnics de la seva elecció. 

 

Article 78 
L’instructor o instructora pot sol·licitar tots els informes que jutgi necessaris per 

a la resolució del procediment. 

 

Article 79  
Una vegada instruït el procediment i immediatament abans que l’instructor o 

instructora redacti la proposta de resolució, s’han de posar de manifest totes les 

actuacions a la persona interessada, perquè pugui al·legar i presentar els 

documents i les justificacions que estimi pertinents en tràmit d’audiència, que 

no pot ser inferior a deu dies ni superior a quinze. 

 

Article 80  

La proposta de resolució, amb totes les actuacions, s’ha d’elevar a la Junta de 

Govern que és l’òrgan col·legial que té conferit l’exercici de la potestat 

sancionadora. 

 

Article 81 
1. La resolució que posa fi al procediment ha de ser motivada i ha de resoldre 

totes les qüestions plantejades en l’expedient sense que s’hi puguin acceptar 

fets diferents dels determinats en el curs del procediment. 

 

2. El termini en què s’ha de dictar i notificar la resolució és de sis mesos, 

comptats des de la data de l’acord de la Junta de Govern per iniciar el 

procediment. 

 

3. El venciment del termini establert en l’apartat anterior, sense que se n’hagi 
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dictat i notificat la resolució expressa, dóna lloc a la caducitat del procediment i 

a l’arxivament de les actuacions, tret que el procediment s’hagi paralitzat per 

causa imputable a la persona interessada. En aquest cas, s’interromp el 

còmput del termini per resoldre’l i notificar-ne la resolució. 

 

Article 82 
La imposició de sancions disciplinàries solament pot ser adoptada mitjançant 

l’acord de la Junta de Govern, per mitjà de votació secreta i amb la majoria de 

les dues terceres parts dels membres que la componen. 

 

Article 83 
Tots els components de la Junta de Govern tenen el deure d’assistir a la sessió 

en què s’hagin de prendre els acords sobre la imposició de sancions 

disciplinàries. La persona que, sense causa justificada, no concorri, deixa de 

pertànyer a la Junta, sense que pugui ser nomenada de nou en l’elecció 

mitjançant la qual es cobreixi la vacant. 

 

Article 84 
La Junta de Govern ha de remetre testimoniatge al Consell General dels acords 

sancionadors adoptats en els expedients sobre responsabilitat disciplinària dels 

col·legiats. 

 

Article 85  
1. Les resolucions sancionadores de la Junta de Govern són susceptibles de 

recurs d'alçada davant el Consell General. 

 

2. Les resolucions disciplinàries no són executives fins que no adquireixen 

fermesa, bé perquè s'han resolt els recursos interposats o bé perquè ha 

transcorregut el temps previst per interposar-los. 

 

Article 86 
1. Les faltes lleus prescriuen als sis mesos; les faltes greus, als dos anys, i les 

molt greus, als tres anys. El termini es computa des del moment en què s’ha 

comès la falta. 

 

2. La prescripció s'interromp per la iniciació del procediment, que s’ha de 

comunicar a la persona interessada. Si l’expedient disciplinari roman paralitzat 

durant més d'un mes per causa no imputable a la persona expedientada, s’ha 

de tornar a córrer el termini. 
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Article 87 
Les sancions imposades per faltes molt greus prescriuen als tres anys; les 

imposades per faltes greus, als dos anys, i les imposades per faltes lleus, a 

l'any.  El termini es computa des de l'endemà al dia en què la resolució, per la 

qual s'imposa la sanció, adquireix fermesa. 

 

Article 88 
1. Les sancions disciplinàries que s'imposen als col·legiats s'han d’anotar en el 

seu expedient. 

 

2. La cancel·lació d'aquestes anotacions s’ha de produir d'ofici o a instància de 

la persona interessada davant l'òrgan col·legial que en va acordar la sanció, 

una vegada transcorregut el termini de prescripció de les sancions 

corresponents. 

 

3. Les cancel·lacions que es produeixen han de ser remeses al Consell General 

mitjançant testimoniatge. 

 

Títol VII. Del règim jurídic dels acords i de la seva impugnació  
 
Article 89  

Els acords de la Junta General, de la Junta de Govern del Col·legi i del seu 

president són immediatament executius, tret que el mateix acord disposi una 

altra cosa o que una disposició n’estableixi el contrari. Les resolucions 

disciplinàries no són executives fins que no adquireixen fermesa ja sigui perquè 

els recursos interposats s'han resolt o bé perquè ha transcorregut el temps 

previst per interposar-los. 

 

Article 90 
1. Al Col·legi hi ha d’haver, obligatòriament, un llibre d'actes, on s’han de 

transcriure les actes corresponents a la Junta General i a la Junta de Govern. 

 

2. Aquestes actes han de ser signades pel president i pel secretari o pels qui 

els han substituït en l'acompliment de les seves funcions. 

 

 

Article 91  
1. Els acords s’han de publicar en el tauler d'anuncis electrònic del Col·legi, 

dins dels trenta dies naturals següents a la data de la seva adopció, i s’han de 
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notificar a les persones interessades en el termini de deu dies a partir de la 

data en la qual  s’ha dictat l'acte, d’acord amb les indicacions que estableix 

l'article 58 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les 

administracions públiques i del procediment administratiu comú. 

 

2. Les notificacions s’han de fer de tal manera que la persona interessada o el 

seu representant en pugui tenir constància de la recepció, així com de la data, 

la identitat i el contingut de l'acte notificat en els termes que determina l'article 

59 de la Llei 30/1992. 

 

Article 92  

1. De conformitat amb el que estableixen els articles 25 i 26 de la Llei 10/1998, 

els acords adoptats per la Junta General, per la Junta de Govern del Col·legi i 

pel seu president contra els actes col·legials que s’han dictat en l'exercici de les 

competències delegades pel Govern de les Illes Balears són susceptibles de 

recurs d'alçada davant el Govern de les Illes dins del termini d'un mes des de la 

seva publicació en el tauler d'anuncis electrònic corresponent o, si és el cas, 

des de la notificació als col·legiats o a persones a qui afectin. 

 

2. El recurs es pot interposar davant l'òrgan col·legial que va dictar l'acte que 

s'impugna o davant el mateix Govern. 

 

3. Si s'ha interposat el recurs davant l'òrgan col·legial que va dictar l'acte 

impugnat, l’ha de remetre al conseller, en el termini de deu dies, amb l’informe i 

amb una còpia completa i ordenada de l'expedient. 

 

4. Contra la resta d’actes i resolucions dictats pels òrgans col·legials subjectes 

al dret administratiu, cal interposar un recurs d'alçada davant el Consell 

General. 

 

5. Contra les resolucions d'aquests recursos d'alçada que esgoten la via 

administrativa es pot recórrer davant la jurisdicció contenciosa administrativa. 

 

Article 93 
1. La Junta de Govern o qualsevol col·legiat amb interès legítim pot recórrer 

contra els acords de la Junta General, en la forma i terminis que ordenen 

aquests Estatuts.  

 

2. La Junta de Govern o, si no n’hi ha, qualsevol dels seus membres ha de 

formular un recurs contra els actes nuls de ple dret. 
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Article 94  

1. Els actes dels òrgans col·legials que incorrin en algun dels supòsits que 

estableix l'article 62 de la Llei 30/1992 són nuls de ple dret. 

 

2. Els actes dels òrgans col·legials que incorrin en els supòsits que estableix 

l'article 63 de la llei esmentada es poden anul·lar.  

 

Article 95 
La Llei 30/1992 s'aplica a tots els actes dels òrgans col·legials que suposen 

l’exercici de funcions administratives. 

 

Títol VIII. Del règim de distincions i premis  
 
Article 96 
1. S'estableix un sistema de distincions i premis per als col·legiats, per a les 

persones o les entitats que es distingeixin notòriament en la promoció, difusió, 

estudi i recerca de les Ciències de l'Activitat Física i de l'Esport dins de la 

Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 

 

2. Aquestes distincions són les següents: 

Insígnia d'or. 

Insígnia de plata. 

Diploma. 

 

3. La insígnia d'or es concedeix als col·legiats quan compleixen cinquanta anys 

de col·legiació i la de plata, quan en compleixen vint-i-cinc. 

 

4. Així mateix, aquests diplomes o insígnies es poden atorgar a altres persones 

o entitats en qui concorrin mèrits extraordinaris dels assenyalats anteriorment. 

 

5. La proposta, degudament motivada, la pot realitzar la Junta de Govern o un 

nombre de col·legiats superior a quinze, i s’ha d’incloure a l'ordre del dia de la 

Junta General a la qual se n’hagi de sotmetre l'aprovació. 

 

Títol IX. De les societats professionals 
 
Article 97  

1. De conformitat amb el que disposa la Llei 2/2007, s’han d'inscriure en el 

Registre de Societats Professionals del Col·legi aquelles societats professionals 
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en què participen un o més professionals que pertanyin a l'àmbit professional 

del Col·legi com a soci o socis professionals, i que disposen de seu o centre 

principal d'activitats en aquesta Comunitat Autònoma. 

 

2. A aquest efecte, les societats inscrites han de pagar les quotes d'entrada i 

les mensuals en la quantitat i forma que determini la Junta General. 

 

3. Les societats professionals inscrites estan sotmeses al règim de drets, 

deures i prohibicions que estableixen aquests Estatuts pel que fa als col·legiats, 

excepte pel que fa als drets polítics ja que les societats professionals no tenen 

dret de sufragi ni tampoc accés als càrrecs de la Junta de Govern. 

 

4. Les societats professionals estan sotmeses al règim disciplinari que estableix 

el títol V d'aquests Estatuts i al règim disciplinari que determini el Consell 

General. 

 

5. El Col·legi ha de comunicar al registrador mercantil qualsevol incidència que 

es produeixi després de la constitució de la societat professional i que 

impedeixi l'exercici professional a qualsevol dels seus socis col·legiats. 

 

Article 98 
1. A la seu del Col·legi hi ha un registre de societats professionals en el qual 

s'integren aquelles societats professionals assenyalades en l'article precedent. 

 

2. Les dades que s’han d'incorporar al registre, segons l’apartat 2 de l’article 8 

de l’esmentada Llei 2/2007, són les següents: 

a) Denominació o raó social i domicili de la societat. 

b) Data i ressenya identificativa de l'escriptura pública de constitució i notari 

que autoritza, i durada de la societat si s'hagués constituït per un temps 

determinat. 

c) Activitat o activitats professionals que constitueixen objecte social. 

d) Identificació dels socis professionals i no professionals i, en relació amb 

ells, número de col·legiat i col·legi professional a què pertany. 

e) Identificació de les persones que s'encarreguen de l'administració i la 

representació, expressant la condició de soci professional o no de 

cadascuna d'elles. 

 

3. El Col·legi, segons el règim que s'estableixi, ha de remetre les inscripcions 

practicades al Registre de Societats Professionals al Ministeri de Justícia i a 
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l'òrgan competent de la Comunitat Autònoma, per publicar-ho al portal 

d'Internet que es creï amb aquesta finalitat. 

 

4. Les dades personals que les persones interessades facilitin al Registre s’han 

d’incloure en el fitxer de dades corresponent, exclusivament a efectes de les 

actuacions derivades del compliment del que disposa la Llei 2/2007, i no s’han 

de cedir ni tractar amb cap altra finalitat. De conformitat amb la Llei orgànica 

15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de caràcter personal, les 

persones interessades tenen els drets d'accés, de rectificació i de cancel·lació 

de les seves dades personals. El fitxer ha de ser degudament inscrit en 

l'agència de protecció de dades competent. 

 

 

Disposicions addicionals 

Tots els col·legiats tenen dret a utilitzar la llengua catalana i castellana en tots 

els actes i les comunicacions col·legials, generals i particulars. El Col·legi en el 

seu conjunt s’ha d’atenir a peu d'igualtat a la cooficialitat d'ambdues llengües, 

sense que hi pugui haver cap discriminació per raó d'idioma. 

 
Disposicions transitòries 
Els instructors, mestres instructors i professors d'Educació Física que quan 

s’aprovin aquests Estatuts estiguin col·legiats poden romandre com a tals 

conservant els seus drets d'acord amb el que s’hi estableix. 

 

Disposicions finals 
Primera 

Aquests Estatuts entren en vigor després de la seva inscripció en el Registre de 

Col·legis Professionals i la seva publicació en el Butlletí Oficial de les Illes 

Balears. 

 

Segona 

Perquè entrin en vigor altres disposicions reglamentàries s’han de publicar en 

el butlletí esmentat. 
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